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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 4 

Fecha de 
reunión: 

 29 de octubre        

2025 
Sitio de reunión: Salón múltiple 

Hora: 8:30 am Convoca: Dirección Territorial Norte de 

Santander 

Tema: Séptima reunión ordinaria 2025. 

Objetivo: Desarrollar los temas establecidos en la agenda del día. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

       Belkis Carolina Astudillo 
  Coordinadora CIETI Departamental - 

Gobernación Norte de 

Santander 

Maritza Galeano Sandoval 
Profesional Universitario – Alcaldía de 

Cúcuta 

Sabrina Pérez Flórez 
Coordinadora Agencia Pública de Empleo– 

Alcaldía de San José de Cúcuta 

Freddy Abelardo Calderón Orduz 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 

SENA 

Maribel Guerrero Suplente ANDI 

Marco Tulio Monguí Mendoza Profesional Especializado GATT – 

Mintrabajo- ASISTENCIA VIRTUAL 

Yuri Carrascal Mintrabajo Nivel Central- ASISTENCIA 

VIRTUAL 

Angela Mejía Cárdenas Sec. Mujer y Equidad de Género – 

Gobernación Norte de Santander 

Benancio Patiño Rolón Líder Regional – Unidad Solidaria 

          Héctor Peña 
Fiscal - CUT 

Audrey Niño Pedraza Inspector de Trabajo y Seguridad Social 

con funciones de Coordinadora del  

GACT - Dirección Territorial Norte de 

Santander 

Jaime Leonel Anaya Mejía 
Jurídico Laboral - Representante Cámara 

de Comercio de Cúcuta 

Jhon Eddison Ortega Jacome 
Director Territorial Norte de Santander- 

Ministerio del Trabajo 

Dorainy Tatiana Quintero Rangel 
Técnico Administrativo - Dirección 

Territorial Norte de Santander 

José Luis Monoga Suarez 
Representante CGT – Norte de Santander 

Fabio Enrique Ospina Lombana 
Inspector de Trabajo y Seguridad Social  

- Dirección Territorial Norte de Santander 

Dayana Medina Contreras 
Orientadora Ocupacional - Comfanorte 

Pedro Peñaranda 
Jefe de Planeación y Proyecto - 

Comfaoriente 

Alejandra Villamizar 
Contratista – secretaria de Fronteras 
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Karla Juliana Suárez Parada 

Abogada contratista - secretaria de 

Fronteras 

Vivian Vega Gutiérrez 
Contratista – secretaria de Fronteras 

3. AGENDA DE REUNIÓN 
 
 

1 NOTA: Esta acta deberá ir acompañada del listado de asistencia a reunión original y con las respectivas 
firmas de los participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de 
asistencia. 
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1. Apertura, a cargo del director territorial del Ministerio del Trabajo, Doctor Jhon 

Eddison Ortega Jacome. 

2. Verificación de quorum. 

3. Aprobación del acta anterior. 

4. Aprobación de agenda del día  

5. Presentación de las líneas de política pública para la prevención y erradicación del 

trabajo infantil y de la ESCNNA, por parte de delegados de esos espacios en 

cumplimiento del producto 5 del objetivo uno del Plan de Dialogo. 

6. Presentación de la agenda de asociatividad solidaria para la paz para Norte de 

Santander, por parte del delegado de la unidad solidaria en cumplimiento de las 

funciones 4 y 5 de la resolución 420 de 2019, por parte del doctor Benancio Patiño. 

7. Plan Empleo – un cambio para los territorios, por parte del doctor Yuri Alfonso 

Carrascal Gómez.  

8. Acuerdos finales sobre la participación y desarrollo del encuentro por la gobernanza 

y acompañamiento a la gobernación en la radicación del proyecto de política por el 

trabajo Digno y Decente. 

9. Proposiciones y varios. 

 

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

 

• Presentar en la próxima sesión la 
capacitación completa sobre la 

línea de política pública ESCNNA, 
con apoyo del Nivel Central. 

Representante del 

ESCNNA de la Dirección 
Territorial. 

 
 Próxima reunión de               

Subcomisión 

 

• Conformar grupo de WhatsApp del 

Comité de Coordinación del 

Encuentro de Gobernanza. 

Tatiana Quintero Rangel de 

la Dirección Territorial Norte 

de Santander 

02 de octubre de 2025 

• Coordinar reunión del Comité de 

Coordinación del Encuentro de 

Gobernanza. 

Secretaria de Desarrollo 

Económico y Competitividad 

de la alcaldía de San José de 
Cúcuta 

06 de octubre de 2025 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 
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El director territorial Jhon Eddison Ortega Jácome dio apertura a la reunión con un saludo a los   
miembros e invitados de la Subcomisión, agradeciendo la disposición y el compromiso para 

trabajar en torno a los objetivos del espacio. 

Destacó la importancia de fortalecer el rol articulador del Ministerio con los gremios, instituciones 

y sectores productivos, en línea con las políticas del Gobierno Nacional orientadas a la 
productividad, la innovación y la justicia social. 

 

Asimismo, resaltó el reto de implementar la reforma laboral recientemente aprobada, en 

coordinación con empleadores, trabajadores y la comunidad laboral. 
 

Seguidamente, Se verificó el quórum reglamentario, confirmando la participación de los sectores 

público, privado y social. 

Igualmente, se aprobaron por unanimidad el acta anterior y la agenda del día propuesta, con 
modificaciones solo en el orden. 

 

Seguido, presentación de las Líneas de Política Pública para la Prevención y Erradicación del 

Trabajo Infantil y sus peores formas, delegados de la Gobernación de Norte de Santander y del 

Ministerio del Trabajo socializaron avances en la implementación de la Política Pública para la 
Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y la Explotación Sexual Comercial de Niños, Niñas y 

Adolescentes(ESCNNA). 

Se discutió la necesidad de revisar los límites entre actividades formativas, emprendimiento 

infantil y trabajo infantil, reconociendo la delgada línea que puede existir en contextos culturales o 
familiares. 

Se enfatizó que el Ministerio del Trabajo actúa principalmente desde la inspección y registro 

(plataforma SIRITI), mientras que el restablecimiento de derechos corresponde al ICBF, alcaldías 

y demás entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 
 

Así mismo, el doctor Fabio Ospina, delegado territorial del Ministerio de Trabajo presentó el 

balance de acciones 2025, donde dio a conocer la realización de jornadas de prevención y 

capacitación con alcaldías y entidades del orden departamental, visitas de inspección, vigilancia y 

control en establecimientos comerciales de riesgo (zona del Callejón, terminal de Cúcuta), en 
articulación con la Policía de Infancia y Adolescencia, con resultados positivos al no encontrarse 

menores en los sitios visitados, participación en foros macrorregionales junto a departamentos 

como Antioquia, Cundinamarca, Boyacá y Santander, igualmente informa que se identificaron 

retos en la voluntad política municipal, la capacidad técnica y el seguimiento a los casos 
detectados y finalmente, se destacó la importancia de fortalecer la articulación entre comités de 

trata de personas y ESCNNA, así como continuar con ejercicios prácticos más allá de la 

sensibilización teórica. 

 
Continuando con el orden del día, interviene delegado de la Unidad Solidaria con la socialización 

de la agenda Asociativa Solidaria para la Paz, con los siguientes puntos: 

 

• Basada en el Artículo 85 del Plan Nacional de Desarrollo. 
• Consta de 12 componentes, entre ellos: fomento del sector solidario, asociatividad para 

trabajo decente, inclusión financiera, comercialización, juventud, mujeres, economía 

campesina, cultura solidaria y comunidades energéticas. 

• Se presentó la figura de Territorios Solidarios para la Paz y el avance en la creación de 

redes y circuitos asociativos en: Catatumbo, Área metropolitana de Cúcuta, Provincia de 
Pamplona, Vía La Soberanía y Territorios del Zulia.  

• Se mencionaron federaciones existentes (Catupecu, Carpas y otras) y avances en 

comercialización solidaria, producción y tiendas solidarias. 
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  Siguiendo con el final del orden del día, interviene el Dr. Yuri Carrascal de Nivel Central del 

Ministerio del Trabajo, socializando el Programa “Plan Empleo” se explicó su origen en políticas 

del BID y Conpes de empleabilidad, busca disminuir barreras de acceso al empleo, articular 

demanda y oferta, y mejorar empleabilidad e indica que aún se está coordinando la fecha para el 
relanzamiento del programa “Empleos para la Vida”, cuya convocatoria para empleadores será 

compartida a través de la Subcomisión. 

 

Finalmente, los representantes del Servicio Público de Empleo, Unidad Solidaria y el Plan de 

Empleo Territorial reiteraron su compromiso con la promoción del trabajo digno y la inclusión 
productiva. 

Se acordó continuar el acompañamiento a la Gobernación en la formulación del proyecto de 

política departamental de Trabajo Digno y Decente. 

 
El director territorial Jhon Eddison Ortega Jácome finalizó agradeciendo la participación de todos 

los asistentes, reiterando el compromiso del Ministerio con la articulación institucional y la 

construcción de políticas de justicia social y trabajo digno. 

La sesión concluyó con la invitación a mantener comunicación permanente y avanzar en la 
implementación de los compromisos adquiridos. 

 

Proposiciones y varios: 

 

 

 
    Se cierra la sesión a las 12:00 p.m. 
 

Registro Fotográfico 

 

 6. ACTIVIDADES A REALIZAR 
Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

   


