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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No. 4

Fecha de 29 de octubre Sitio de reunion: Salon maltiple

reunion: 2025

Hora: 8:30 am Convoca: Direccién Territorial Norte de
Santander

Tema: Séptima reunion ordinaria 2025.

Objetivo: Desarrollar los temas establecidos en la agenda del dia.

2. PARTICIPANTES'

Asistente

Cargo

Belkis Carolina Astudillo

Coordinadora CIETI Departamental -
Gobernacién Norte de
Santander

Maritza Galeano Sandoval

Profesional Universitario — Alcaldia de
Clcuta

Sabrina Pérez Florez

Coordinadora Agencia Publica de Empleo-
Alcaldia de San José de Cucuta

Freddy Abelardo Calderdn Orduz

Coordinador Agencia Publica de Empleo
SENA

Maribel Guerrero

Suplente ANDI

Marco Tulio Mongui Mendoza

Profesional Especializado GATT -
Mintrabajo- ASISTENCIA VIRTUAL

Yuri Carrascal

Mintrabajo Nivel Central- ASISTENCIA
VIRTUAL

Angela Mejia Cardenas

Sec. Mujer y Equidad de Género -
Gobernacion Norte de Santander

Benancio Patifio Roldn

Lider Regional - Unidad Solidaria

Héctor Pefia

Fiscal - CUT

Audrey Nifio Pedraza

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
con funciones de Coordinadora del
GACT - Direccidn Territorial Norte de
Santander

Jaime Leonel Anaya Mejia

Juridico Laboral - Representante Camara
de Comercio de Cucuta

Jhon Eddison Ortega Jacome

Director Territorial Norte de Santander-
Ministerio del Trabajo

Dorainy Tatiana Quintero Rangel

Técnico Administrativo - Direccion
Territorial Norte de Santander

José Luis Monoga Suarez

Representante CGT - Norte de Santander

Fabio Enrique Ospina Lombana

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
- Direccion Territorial Norte de Santander

Dayana Medina Contreras

Orientadora Ocupacional - Comfanorte

Pedro Penaranda

Jefe de Planeacion y Proyecto -
Comfaoriente

Alejandra Villamizar

Contratista - secretaria de Fronteras
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Abogada contratista - secretaria de

Karla Juliana Suarez Parada
Fronteras

Contratista — secretaria de Fronteras

Vivian Vega Gutiérrez

3. AGENDA DE REUNION

"NOTA: Esta acta debera ir acomparfiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas
firmas de los participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de
asistencia.
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Apertura, a cargo del director territorial del Ministerio del Trabajo, Doctor Jhon
Eddison Ortega Jacome.

Verificacion de quorum.
Aprobacion del acta anterior.
Aprobacion de agenda del dia

Presentacion de las lineas de politica publica para la prevencién y erradicacién del
trabajo infantil y de la ESCNNA, por parte de delegados de esos espacios en
cumplimiento del producto 5 del objetivo uno del Plan de Dialogo.

Presentacion de la agenda de asociatividad solidaria para la paz para Norte de
Santander, por parte del delegado de la unidad solidaria en cumplimiento de las
funciones 4 y 5 de la resolucion 420 de 2019, por parte del doctor Benancio Patifio.

Plan Empleo - un cambio para los territorios, por parte del doctor Yuri Alfonso
Carrascal Gomez.

Acuerdos finales sobre la participacion y desarrollo del encuentro por la gobernanza
y acompafiamiento a la gobernacion en la radicacidon del proyecto de politica por el
trabajo Digno y Decente.

Proposiciones y varios.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Representante del . .
ESCNNA de la Direccién | PrOxima reunion de

Territorial. Subcomision

Presentar en la proxima sesion la
capacitacion completa sobre la
linea de politica publica ESCNNA,
con apoyo del Nivel Central.

Conformar grupo de WhatsApp del | Tatiana Quintero Rangel de | 02 de octubre de 2025

Comité de Coordinacion del la Direccion Territorial Norte
Encuentro de Gobernanza. de Santander
e Coordinar reunion del Comité de Secretaria de Desarrollo 06 de octubre de 2025
Coordinacién del Encuentro de Econdmico y Competitividad
Gobernanza. de la alcaldia de San José de
Clcuta

5. DESARROLLO DE LA AGENDA
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El director territorial Jhon Eddison Ortega Jacome dio apertura a la reunién con un saludo a los
miembros e invitados de la Subcomision, agradeciendo la disposicion y el compromiso para
trabajar en torno a los objetivos del espacio.
Destaco la importancia de fortalecer el rol articulador del Ministerio con los gremios, instituciones
y sectores productivos, en linea con las politicas del Gobierno Nacional orientadas a la
productividad, la innovacidn y la justicia social.

Asimismo, resaltd el reto de implementar la reforma laboral recientemente aprobada, en
coordinacion con empleadores, trabajadores y la comunidad laboral.

Seguidamente, Se verificd el quérum reglamentario, confirmando la participacion de los sectores
publico, privado y social.
Igualmente, se aprobaron por unanimidad el acta anterior y la agenda del dia propuesta, con
modificaciones solo en el orden.

Seguido, presentacion de las Lineas de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y sus peores formas, delegados de la Gobernacion de Norte de Santander y del
Ministerio del Trabajo socializaron avances en la implementacion de la Politica Publica para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifas y
Adolescentes(ESCNNA).

Se discutié la necesidad de revisar los limites entre actividades formativas, emprendimiento
infantil y trabajo infantil, reconociendo la delgada linea que puede existir en contextos culturales o
familiares.

Se enfatizd que el Ministerio del Trabajo actua principalmente desde la inspeccién y registro
(plataforma SIRITI), mientras que el restablecimiento de derechos corresponde al ICBF, alcaldias
y demas entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Asi mismo, el doctor Fabio Ospina, delegado territorial del Ministerio de Trabajo presentd el
balance de acciones 2025, donde dio a conocer la realizacion de jornadas de prevencion vy
capacitacién con alcaldias y entidades del orden departamental, visitas de inspeccién, vigilancia y
control en establecimientos comerciales de riesgo (zona del Callején, terminal de Cucuta), en
articulacién con la Policia de Infancia y Adolescencia, con resultados positivos al no encontrarse
menores en los sitios visitados, participacion en foros macrorregionales junto a departamentos
como Antioquia, Cundinamarca, Boyaca y Santander, igualmente informa que se identificaron
retos en la voluntad politica municipal, la capacidad técnica y el seguimiento a los casos
detectados y finalmente, se destaco la importancia de fortalecer la articulacion entre comités de
trata de personas y ESCNNA, asi como continuar con ejercicios practicos mas alla de la
sensibilizacion tedrica.

Continuando con el orden del dia, interviene delegado de la Unidad Solidaria con la socializaciéon
de la agenda Asociativa Solidaria para la Paz, con los siguientes puntos:

e Basada en el Articulo 85 del Plan Nacional de Desarrollo.

e Consta de 12 componentes, entre ellos: fomento del sector solidario, asociatividad para
trabajo decente, inclusion financiera, comercializaciéon, juventud, mujeres, economia
campesina, cultura solidaria y comunidades energéticas.

e Se presentd la figura de Territorios Solidarios para la Paz y el avance en la creacién de
redes y circuitos asociativos en: Catatumbo, Area metropolitana de Cucuta, Provincia de
Pamplona, Via La Soberania y Territorios del Zulia.

e Se mencionaron federaciones existentes (Catupecu, Carpas y otras) y avances en
comercializacidn solidaria, produccion y tiendas solidarias.
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Siguiendo con el final del orden del dia, interviene el Dr. Yuri Carrascal de Nivel Central del
Ministerio del Trabajo, socializando el Programa “Plan Empleo” se explicé su origen en politicas
del BID y Conpes de empleabilidad, busca disminuir barreras de acceso al empleo, articular
demanda y oferta, y mejorar empleabilidad e indica que aun se esta coordinando la fecha para el
relanzamiento del programa “Empleos para la Vida”, cuya convocatoria para empleadores sera
compartida a través de la Subcomisidn.

Finalmente, los representantes del Servicio Publico de Empleo, Unidad Solidaria y el Plan de
Empleo Territorial reiteraron su compromiso con la promocién del trabajo digno y la inclusion

productiva.
Se acordd continuar el acompafiamiento a la Gobernacion en la formulacién del proyecto de

politica departamental de Trabajo Digno y Decente.

El director territorial Jhon Eddison Ortega Jacome finalizd agradeciendo la participacion de todos
los asistentes, reiterando el compromiso del Ministerio con la articulacidon institucional y la
construccién de politicas de justicia social y trabajo digno.
La sesion concluyd con la invitacion a mantener comunicacién permanente y avanzar en la
implementacion de los compromisos adquiridos.

Proposiciones y varios:

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Se cierra la sesién a las 12:00 p.m.

Registro Fotografico




